MINISTERUL MUNCII ﬁa ‘ NPP
$1 PROTECTIEI SOCIALE
Casa Nationala de Pensii Publice
Nesecret
Casa Judeteana de Pensii Sibiu

Nr. inreg. 474386 / 28- O4. 202/

CASA JUDETEANA DE PENSII SIBIU
ANUNTA

Casa Judeteana de Pensii Sibiu organizeaza concurs de recrutare, la sediul din Sibiu, Strada
Calea Dumbravii nr.17, judetul Sibiu, in data de 31.05.2021 ora 10.00 - PROBA SCRISA si n
termen de maximum 5 zile lucratoare - PROBA INTERVIULUI, pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, a urmatoarelor functii publice de executie, vacante:

1. INSPECTOR, clasa I, gradul profesional ASISTENT - Compartimentul Financiar- contabilitate

Conditii de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

-cel putin un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
-cunostinte operare P.C. - nivel baza - dovedite pe baza unor documente care si ateste
detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

-sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465, alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ.

Bibliografie:

- Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I si I ale partii a VI-a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind Sistemul unitar de pensii publice - cu toate modificrile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu toate modificarile si completéarile
ulterioare;

Decretul nr. 209/ 1976 pentru aprobarea operatiunilor de casa ;

- Legea nr. 70/ 2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari
si plati in numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata ;

- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar- contabile (documentele privind
activitatea de incasari si plati).




Tematica:

- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

- Statutul functionarilor publici;

- Regimul juridic al prevenirii si sanctionarii tuturor formelor de discriminare;

- Regimul juridic al egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Principiile de baza ale sistemului public de pensii. Categoriile de pensii acordate in
sistemul public de pensii. Categorii de asigurati obligatoriu pentru sistemul public de pensii;
- Regulamentul operatiunilor de casa in cadrul institutiilor publice;

- Efectuarea operatiunilor de incasari si plati in numerar;

- Intocmirea si utilizarea documentelor financiar- contabile.

Atributiile postului:

Urmareste incasarea veniturilor bugetului asigurarilor sociale de stat, pe contributii si surse de
constituire;

Verifica exactitatea prelucrarii automate a datelor privind veniturile colectate;

Centralizeaza veniturile incasate si platile efectuate;

Asigura evidenta contabila a tuturor operatiunilor financiar-contabile;

Urmareste si verifica incasarile si platile efectuate in numerar prin casieria Casei teritoriale de
pensii, in conformitate cu prevederile legale, asigurand evidenta primara a operatiunilor
respective;

Asigura desfasurarea activitatii de Tncasari si plati in conformitate cu normele legale in vigoare;
Efectueaza inventarierea bunurilor si valorilor din casieria institutiei;

Asigura si raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor, potrivit normelor in vigoare;
Intocmeste si transmite organelor in drept, la termenele stabilite, raportarile statistice din
activitatile desfasurate;

Indeplineste atributiile stabilite de normele in vigoare in domeniul gestionarii bunurilor si
valorilor;

Efectueaza incasari pe baza dispozitiilor de incasare emise de compartimentele C.J.P. Sibiu
(bilete de tratament, C.A.S., debite din pensii);

Efectueaza pla{i pe baza de dispozitie de plata emise de compartimentele C.J.P. Sibiu (ajutoare
de deces, P.A.S., deplasari, salarii, cheltuieli materiale), doar titularului pe numele céruia este
intocmita dispozitia de plata;

Efectueaza ridicari de numerar din Trezorerie pe baza filelor de C.E.C. emise de
compartimentele C.J.P. Sibiu;

Efectueaza monetarul pentru sumele operate in ziua curenta;

Efectueaza depuneri de numerar rezultate din incasarea biletelor de tratament , C.A.S., prin
intocmirea foilor de varsamint pentru banca;

Verifica la sfarsitul zilei soldurile existente in registrele de casa;

Verifica concordanta dintre soldul scriptic si cel faptic;

Intocmeste, actualizeazi si administreaza zilnic registrele de casa ale C.J.P. Sibiu, predandu-le
zilnic serviciului financiar-contabilitate spre verificare;

intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate, pe care le scrie in registrele de
casa;

Incaseaza sumele de bani de la beneficiari, prin numarare faptica, in prezenta acestora;
Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

Asigura integritatea, securitatea numerarului existent in casierie in timpul zilei operative;
Verifica, numara si impacheteaza corespunzator numerarul incasat, pregateste predarea



monetarului la banca din incasarile zilei anterioare;

Urmareste circuitul documentelor de incasari in numerar, in scopul asigurarii integritatii
acestora;

Tndeplineg;te alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de Directorul
Executiv Adjunct al Directiei economice, evidentd contribuabili, ori de Directorul Executiv, in
legatura cu obiectul de activitate al compartimentului.

2. CONSILIER, clasa I, gradul profesional SUPERIOR - Compartimentul Evidenta contribuabili

Conditii de participare la concurs :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

-cel putin 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercit3rii functiei publice;
-cunostinte operare P.C. - nivel baza - dovedite pe baza unor documente care s3 ateste
detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

-sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465, alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ.

Bibliografie:

- Constitutia Romaniei, republicat3;

- Titlul I'si Il ale partii a Vl-a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 263/2010 privind Sistemul unitar de pensii publice - cu toate modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice cu toate modificarile si complet&rile ulterioare;

- 0.G. nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Tematica

- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

- Statutul functionarilor publici;

- Regimul juridic al prevenirii si sanctionarii tuturor formelor de discriminare;

- Regimul juridic al egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Principiile de baza ale sistemului public de pensii. Categoriile de pensii acordate in sistemul
public de pensii. Categorii de asigurati obligatoriu pentru sistemul public de pensii. Contractul
de asigurare sociala;

- Asigurarea retroactiva in baza contractului de asigurare social3.

Atributiile postului:

Primeste documentele, schimba informatiile privind modul de completare a contractelor de
asigurare sociala, conform legii si verificdi documentele prezentate de asigurati, in vederea
inregistrarii acestora ;

Inregistreaza, semneaz si elibereaza contractele de asigurare sociald, in baza Legii nr. 263/
2010, conform prevederilor legale ;

Arhiveaza dosarele contractelor de asigurare sociald, in format letric si le completeaza,
permanent, cu acte aditionale aferente, notificari, instiintari, somatii etc. conform prevederilor
legale ;



Intocmeste, actualizeaz si administreaza registrul angajatorilor la nivel judetean, conform
metodologiei stabilite de C.N.P.P.;

Asigura evidenta lunara a asiguratilor pentru care angajatorii depun declaratii nominale de
asigurare ;

Verifica corectitudinea completarii atat pe suport de hartie, cat si pe suport electronic, a
declaratiilor privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd citre bugetul
asigurarilor sociale de stat, depuse de angajatori ;

Inregistreaza actele aditionale la contractele de asigurare sau formularele tip de
retragere/comunicare de modificare a declaratiilor de asigurare;

Asigura rezilierea contractelor de asigurare, in cazul in care obligatiile ce decurg din calitatea
de asigurat nu sunt indeplinite;

Comunica asiguratilor, in scris, in termen de 10 zile de la modificarea cadrului legal privind
declaratia de asigurare sau contractul de asigurare, natura si data de la care intervin
modificarile;

Verifica corectitudinea completarii, atat pe suport de hartie cat si pe suport magnetic, a
declaratiilor rectificative privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre
bugetul asigurarilor sociale de stat, depuse de angajatori, pentru anii 2001-2010;

Solicita angajatorilor rectificarea declaratiei rectificative privind evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, in cazul in care
aceasta este incompleta sau eronat intocmita;

Asigura lunar inregistrarea datelor din declaratiile privind evidenta nominald a asiguratilor si a

obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, D 112 depuse de angajatori la
ANAF ;

Asigura evidenta lunard, la nivel de judet, a asiguratilor care beneficiaza de prestatii de
asigurari sociale, in intelesul Legii nr. 263/2010, privind Sistemul unitar de pensii publice, cu
toate modificarile si completarile ulterioare;

Primeste si verifica cererile §i documentatiile privind indemnizatiile de asigurdri sociale ale
persoanelor asigurate pe baza declaratiei sau a contractului de asigurare;

Receptioneaza si prelucreaza, lunar, datele primite pe suport magnetic/ electronic de la
Agentia Nationala de Administrare Fiscald privind documentele de platd cétre bugetul
asigurarilor sociale de stat, in baza protocolului incheiat intre cele doua parti ;

Receptioneaza si prelucreaza datele primite de la angajatori, in ceea ce priveste incadrarea
locurilor de munca in conditii deosebite, in baza avizului acordat de Inspectoratul Teritorial de
Munca;

Gestioneaza baza de date privind asiguratii sistemului public de pensii, pe baza declaratiilor
lunare preluate de la angajatori, a declaratiilor individuale de asigurare si a contractelor de
asigurare;

Asigura coroborarea datelor din declaratiile si contractele de asigurare, cu datele din
documentele de plata aferente acestora;

Asigura, la cerere, distribuirea catre asigurati a adeverintei privind stagiul de cotizare si
punctajul realizat, conform procedurilor stabilite de C.N.P.P. ;

Asigura evidenta stagiilor de cotizare emise si distribuite, conform procedurilor stabilite de
C:N.P.R. ;

Asigura, pe de o parte, preluarea in sistem informatic a datelor referitoare la eventuale
nepotriviri semnalate cu ocazia certificarii individuale, iar pe de alta parte, solutionarea in mod
operativ si certificarea corecta a stagiului de cotizare si a punctajului realizat ;



Inregistreaza, zilnic, platile efectuate de contribuabili citre bugetul asiguririlor sociale de stat,
conform dispozitiilor legale;

Indeplineste atributii referitoare la sistemul pensiilor obligatorii administrate privat;
Colaboreaza la intocmirea contului de executie bugetars si a bilantului contabil;

Stabileste debitele provenite din neincasarea obligatiilor asiguratilor cu contract de asigurare,
conform dispozitiilor legale;

Urmareste incasarea contributiilor datorate de asiguratii individuali, conform dispozitiilor
legale;

Calculeaza majorarile si penalitatile de intarziere pentru asiguratii cu declaratie sau contract de
asigurare ;

Gestioneaza baza de date privind evidenta costurilor de asigurare la accidente de munca si boli
profesionale;

Organizeaza si gestioneaza baza de date privind asiguratii pentru accidente de muncd si boli
profesionale si asigura caracterul confidential al acesteia;

Identifica cazurile de incompatibilitate a prestatiilor de asigurari sociale cu venituri din
activitati profesionale, potrivit Ordinului nr. 27/ 01.02.2012 al Presedintelui C.N.P.P. ;

Tntocme;;te, potrivit competentelor, situatii, informari, referate si rapoarte privind activitatile
desfasurate;

Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei C.N.P.P.;

Intocmeste, potrivit competentelor avute fin aplicarea regulamentelor comunitare de
coordonare a sistemelor de securitate sociala, formulare de notificare a respingerii cererii de
emitere a formularului A1;

Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de Directorul
Executiv Adjunct al Directiei economice, evidenta contribuabili, ori de Directorul Executiv, in
legatura cu obiectul de activitate al compartimentului.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere la concurs adresat conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare - se pune la dispozitie de catre Compartimentul Resurse Umane sau se poate
descarca de pe site-ul institutiei - www.cjpsibiu.ro;

b) curriculum vitae - modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul exercitirii functiei
publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s& ateste vechimea in muncd si dupa caz, in specialitatea exercitirii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.




Modelul orientativ al adeverintei eliberati de angajator este prevazut in anexa nr. 2D la H.G.
nr. 611/ 2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificrile si completirile ulterioare. Adeverintele care au un alt
format, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s3
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. c), care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail: comunicare.sibiu®cnpp.ro.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
in situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competent3, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Dosarele se pot depune in perioada 29.04.2021- 18.05.2021, la Compartimentul Resurse Umane
din cadrul Casei Judetene de Pensii Sibiu.

Actele necesare pentru depunerea dosarelor precum si alte relatii suplimentare se pot obtine de
la Compartimentul Resurse Umane din Calea Dumbravii nr. 17, la telefon: 0269/211321, interior
108, e-mail: comunicare.sibiu®@cnpp.ro, fax: 0269/234444, persoana de contact: Vlad
Sabliovschi.
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